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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) заключен между работодателем 
тасотниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые

зн: чтения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного 
*' газования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее - Учреждение).

1.2. Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными
миовэлательными и нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением между 
"■ :_иннс:ерством образования и науки Челябинской области и Челябинской областной 
:ргнннз алией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 
1 ” -  2020 годы, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по
гагате социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного 
учреждения (далее учреждения) и установлению дополнительных социально-экономических, 
ттнзозых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
;: ~ ~ачлто более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
гчад-ш нормативными правовыми актами, соглашениями.

1.3. Сторонами Договора являются:
работники, в лице их представителя -  председателя профсоюзного комитета первичной 

зрозсоюзной организации Учреждения (далее -  Профком);
работодатель, в лице его представителя -  директора Учреждения Бадыковой Светланы 

'Ивановны (далее -  Работодатель).
1.4. Действие Договора распространяется на работников Учреждения, являющихся 

членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее - Профсоюз).
1.5. Работники Учреждения, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем. 
Профком осуществляет защиту работников, являющихся членами Профсоюза, при условии 
ежемесячных выплат данными работниками на счет Профсоюза через бухгалтерию 
тргннизации в размере 1% от заработной платы.

1.6. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен Работодателем до 
сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

1.7. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, 
реорганизации Учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора 
: руководителем Учреждения (cm. 43 ТКРФ)

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
лреобразовании) учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
те: реализации.

1.9. При смене формы собственности Учреждения Договор сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего 
—ока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
: тнсстороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует в течение трёх лет.

1.13. По истечении срока действия договора стороны имеют право продлить его действие
на срок до трёх лет.

1.14. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и 
изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих 
н:значения или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона направляет другой 
стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим 
зан: издательством Российской Федерации.
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15.Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с 
гткшшм законодательством, отраслевым и территориальным соглашениями, 
гньительны и не подлежат применению.

15.Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются Комиссией по 
£зо коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и организации контроля 
ышзлнением коллективного договора Учреждения (далее Комиссия) и оформляются 
ъгением к Договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения 
гтпза Учреждения автоматически.
1 1 ".Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Договора 
зеаются и рассматриваются Комиссией в 10-дневный срок.
1 1У Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по 
чендю и изменению Договора или неправомерно отказавшиеся от его подписания, а 
лила, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных 

:воров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 
стом, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
1.19.В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления 
жж улучшающих положение работников по сравнению с настоящим Договором, данные 
лед вступают в действие автоматически.
1У1.Договор состоит из основного текста и Приложения 1, являющихся неотъемлемой 
п данного Договора.

2. Социальное партнерство и координация действий сторон Договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:
2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

к. льно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 
еденные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
нале и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых 
работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и 
м социально значимым вопросам.

2.1.3. С о действовать реализации принципа государственно-общественного управления
с начнем.

2.1.4.Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 
с своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 
ггивного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 
верную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
льно-трудовые права и профессиональные интересы работников.

2.1.5.Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
ее.  предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

взлизе работников учреждения.
2.2. Работодатель предоставляет Профкому по его запросу информацию о численности, 

ьзе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной 
к. показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по 
гному сокращению численности (штатов) работников и другую информацию в сфере

;НО-трудовых прав работников.
2.3. Работодатель согласовывает с Профкомом предложения по изменению типа 
нательного учреждения, в том числе на автономное.
2.-.Стороны добиваются недопущения нарушений установленного законодательством 

пн изменения типа образовательного учреждения на основе принципов добровольности и 
—нльности при принятии решений об изменении типа учреждения, включая принятие 

ееьий в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения на общем собрании 
:етенпии) работников, порядка участия представителей работников в управлении
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■ксз: ~дм учреждением, а также порядка регулирования трудовых отношений.
I f . Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 

порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 
ве=са.~ энных и стимулирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов) 
г"т- учреждения принимаются совместно с Профкомом; аттестация работников 
шжтся три участии представителей Профкома в составе аттестационной комиссии.

I о.Стороны согласились предусматривать участие представителей сторон Договора в 
руководящих органов, рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов, 

ж е т ь т  с содержанием данного Договора и его выполнением, предоставление друг другу
: и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, 

щивессгстальные и социально-экономические права и интересы работников Учреждения; 
яекведедне взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и 
с__учреждения.

I  ~ 3  целях контроля над выполнением Договора стороны ежегодно разрабатывают 
— мероприятий с указанием сроков по выполнению Договора и обязуются регулярно 
з=н: т дврс дать друг друга о действиях по его реализации.

15 Стороны на равноправной основе создают Комиссию по реализации Договора, 
диизезс-гт положение о Комиссии и определяют порядок ее работы. При осуществлении 
зен~т пт стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого информацию.

I I  .Комиссия рассматривает ход выполнения Договора и готовит материалы к отчету о 
я п  аптоднении. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
13— - : т -т о д и е .

С У.Функции контроля за выполнением Договора могут осуществлять профсоюзные 
..41! органы управления образованием, органы по труду, которые вправе обратиться по 
гзсс-тпг вопроса в адрес комиссии.

1 I .Стороны пришли к договоренности, что в период действия Договора возникающие 
-петля принимаются и рассматриваются Комиссией в 10-дневный срок.

1 1  Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 
Tjprr се. глодаются Комиссией.

115. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 
т* -'-г— - коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности

ттпенения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
дзет тпезлоелия использования коллективами крайней меры их разрешения - забастовок.

1 - Стороны обращаются к работникам Учреждения с предложением о вступлении в 
Ввифссн:: для защиты собственных интересов, установления взаимовыгодных отношений и 
ж и- отек : явного диалога, конструктивного взаимодействия с органами власти всех уровней.

115.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
гапье Работодатель принимает по согласованию с Профкомом:

• правила внутреннего трудового распорядка;
• положение об оплате и стимулировании труда работников Учреждения;
■ положение об оказании материальной помощи;
• положения о тарификационной, экспертной комиссий, комиссии по заключению

ЯШ -д тзд : то договора;
• соглашение по охране труда;
• перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для

тди-тй —— -т— я им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
• трафики работы;
• трафики отпусков;
• правила и инструкции по охране труда; 

другие локальные нормативные акты.
1 : Стороны определяют следующие формы управления Учреждения:
» непосредственно работниками и через Профком:
■ пс согласованию с Профкомом;
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■ по согласованию с Профкомом; : 72
• гонсульхации с Работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
• получение от Работодателя информации по вопросам, непосредственно 

страгивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 
;л.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном
лэговоре;

• обсуждение с Работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений 
по его совершенствованию;

• участие в разработке и принятии коллективного договора;
• пругле формы.

3. Трудовые отношения

Трудовые отношения между Работником и Работодателем, возникающие на основе 
договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, 

Договором, отраслевыми и территориальными соглашениями. Содержание 
договора порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в 

ши с ТК РФ. другими законодательными и нормативными правовыми актами, 
звсч Учреждения и не могут ухудшать положение Работников по сравнению с 
свуэсспЕМ трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
шппп:-: соглашениями, настоящим Договором.

ТТЛ рудовой договор заключается с Работником в письменной форме в двух 
гах. каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. Один экземпляр 

тщ да  : “: договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя.
7 гул о в ой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
7 7 .Трудовой договор с основным работником заключается на неопределенный срок. С 

jhbksc  поступающими на работу-7п о совместительству, заключается срочный трудовой 
*гпв.:г В случае продления 'сроков трудового договора с Работником заключается 
am  дзжтелъное соглашение. (ст.'58,67,72 ТК РФ)

Г- -23 трудовом договоре оговариваются сведения о сторонах, обязательные и 
—inn in условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе

ы ~с:ной нагрузки, режим й продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации

зия трудового договора могут быть изменены только по дополнительному 
: сторон, и соглашение заключается в письменной форме (ст. 72 ТК РФ), 
to инициативе Работодателя изменение Ьпределенных сторонами условий трудового 
спускается, как правило, только на новый учебный год. В связи с изменениями 
:нных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества 
ся (воспитанников).' изменение количества часов работы по учебному плану, 

эксперимента, изменение сменности7 работы учреждения, а также изменение 
иных программ и т.д.) при продолжеййи Работником работы без изменения его 
ункции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) фу. vy;" о'о: у с
чение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 
пу скается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
от воли сторон.

Гедстоящих изменениях определенных7 сторонами условий трудового договора, а 
причинах, вызвавших необходимость ' таких изменений, Работодатель обязан 
Работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При 
шку обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 
смотренные Положением об оплате труда.
i Работник не согласен7 работать в новых условиях, то Работодатель обязан в 
г форме предложить ему другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную

заела п
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z> работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую Работник может выполнять
:-.:стояния здоровья.
;т :д 2тель обязан при заключении трудового договора с Работником ознакомить 
внм Договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 

иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении, 
вращение трудового договора с Работником может производиться только по 
телу смотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 
счее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 
гг. 100 ТК РФ) Учреждения, учебным расписанием и должностными
г. возлагаемыми на них Уставом Учреждения, трудовым договором, годовым 
учебным графиком.

етзоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может 
в сторонами только в письменной форме с согласия работника. В случае, когда 
:н нагрузки педагога !не оговорен'в трудовом договоре, педагог считается

д. тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом директора
лтн приеме на раббту!н за: л- У
"чебная нагрузка тренёрам-преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за 

исполнения им возраста трех лету устанавливается на общих основаниях и 
в этот период для выполнения другими тренерами-преподавателями.
"чгбная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется, 
судовой договор в соответствии со ст. 92 ТК РФ может быть заключен на условиях 
чебной нагрузкой меньше, чем установлено за ставку заработной платы, в 
лучаях: -
гашению между работником и администрацией Учреждения;
:сьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- 
длв до 16 лет), находящегося на её попечении, или лица, осуществляющего уход за 
ым членом семьи в соответствии с медицинским заключением;
"меньшение или увеличение учебной нагрузки, оговоренной в трудовом договоре 
директора Учреждения, возможно только: 
тдчному согласию сторон;
-тл:дативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным
л: 7L программам, сокращения количества групп;
юление учебной нагрузки следует рассматривать как изменение в организации 
гзодства и труда, в связи, с чем допускается изменение существенных условий

» изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за

- Удя изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника
Ш  ' г '  г т  в следующих случаях:

вселенного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст.
ТК РФ), например для 1 замещения отсутствующего тренера-преподавателя. 

Тлодолжительность выполнения работником, без его согласия, увеличенной учебной 
НЕгрузки в таком случае не может превышать 1 месяца в течение календарного года; 
эссетановления на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту работу 

чебнуво нагрузку);. :
If  .Учебная нагрузка на новый учебный год тренеров - преподавателей и других 

ЯИшт г-: в- ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 
ггрвдией Учреждения по согласованию с Профкомом. Эта работа завершается до 

■ кявзн  учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и учебной 
ШШЩакз. в новом учебном году. Администрация Учреждения должна ознакомить 
с т г  г  ескнх работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый 

~ д  в письменном виде. При проведении тарификации педагогических работников на
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учебного года объем учебной нагрузки каждого работника устанавливается 
wjnx ~-.i Учреждения.

установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду,

т-преподавателей должна сохраняться преемственность учебных групп и
оной нагрузки;
с ной нагрузки на протяжении всего учебного года должен быть стабильным за 
нем случаев, указанных в п. 3.13,3.14.
ею время тренера-преподавателя в Учреждении определяется расписанием 
анпе занятий составляется и утверждается администрацией Учреждения с 
пня педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 
дней экономии времени педагога.
педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

эхом. может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 
пх месяца.
олзэтельность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим 
•пиления устанавливается 42 календарных дня, (ст. 115, 335 ТК РФ), что 
прудовом договоре^ Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых 

апнзается администрацией Учреждения с учетом необходимости обеспечения 
:пы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График 
деется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до начала 
того года и доводится до сведения всех- работников. Разделение отпуска, 
: спуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а 
.спуска допускаются только с согласия работника. Замена отпуска денежной 
: пускается при увольнении работника и согласно ст. 126 ТК РФ при наличии

5 _ Ухал энный отпуск должен быть перенесен или продлен:
I—«: н е .  энной нетрудоспособности работника;
г-д ылэ делении работником государственных обязанностей;
§ лгунах случаях, предусмотренных законодательством и правилами об очередных 

: нечестных отпусках. По письменному заявлению работника отпуск должен быть 
жэе=есен в случае, если работодатель не уведомил своевременно (не позднее 15 дней) 
Т- ееппгп с времени его отпуска (ст. 124 ТКРФ).

_ У :сд:енческим работникам запрещается:
■метнет по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
1 -  -.пт. изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;
у * " ! * обучающихся с занятий; 'ЛР '•

шад а-тт  еедагогических работников в учебное время от их непосредственной работы 
с э  выл деления разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 
ter : ээственной деятельностью;
.зя ь в гт  в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по
■ in-.пвенным делам;

ае на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации; 
алогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 
гнировочных занятий и в присутствии детей.
эпическим работникам, там, где возможно, предусматривается один 
в неделю для методической работы и повышения квалификации с оплатой 
ой штаты. •:

свободные ют занятий в мероприятиях, предусмотренных планом 
;алогические работники вправе использовать по своему усмотрению для 
квалификации.
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BS .Г~тнтз заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из
времени.

:та в праздничный день компенсируется предоставлением другого дня отдыха 
гению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. Дни 
у  в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном 
законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не 
; очередным отпуском. Запрещается привлекать к работе в выходные и 

беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет, без их

.Время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим 
гедвдогаческих работников Учреждения. В эти периоды педагогические работники 
гад администрацией Учреждения к педагогической и организационной работе в 
гемени. не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
Г : гласно Инструкции «Порядок и условия привлечения педагогических и других 
для работы в оздоровительных лагерях, летних оздоровительных дошкольных 

*_ до проведению туристских походов, экспедиций, экскурсий и оплата их труда», 
Езн приказом Минобразования РФ от 29 марта 1993 г. № 113, для работы с детьми в 
дыных лагерях с дневным и круглосуточным пребыванием детей, как правило, 
дед п привлекаются работники в период, не совпадающий с их отпуском. При этом 
елся заработная плата, установленная при тарификации.
дгзгпческим и другим работникам, направленным в период, не совпадающий с их 
а оздоровительные лагеря за пределами места постоянного проживания работников 
дое оздоровительные лагеря предприятий, профсоюзов и других организаций), и 
дм на соответствующие должности, помимо сохраняемой заработной платы, 

при тарификации, за счёт средств, предусмотренных на содержание лагеря, 
плата выплачивается не ниже размеров, установленных по занимаемой в лагере 

. Кроме того, этим работникам за систематическую переработку сверх нормальной 
ддьности рабочего временй производится доплата к ставкам и должностным 
тедосмотренным по занимаемой в лагере должности, в размере 15%. За каждый час 
дчное время (в период с 10 вечера до 6 утра), осуществляемой на основе графиков 
z приказа по учреждению в случае зам:ены, производится доплата в размере 35% 
плэзн. Лицам, занимающим должности специалистов в оздоровительных лагерях, 
школьных оздоровительных1: учреждениях, расположенных в сельской местности, 
д:одной платы (должностные! оклады) повышаются на 25%.
■Лгн соревнованиях на выезде в период летних каникул обучающихся производится 
пл пденерам-преподавателям1 согласно тарификации не смотря на явную переработку.
: за дни соревнований отражается рабочее время тренеров-преподавателей согласно 

При участии в соревнованиях продолжительностью более 3-х дней 
едег оплата труда, изложенная в Инструкции «Порядок и условия привлечения 
гсддх и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних 
лльных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций, 
• : штата их труда» утверждённой приказом Минобразования РФ от 29 марта 1993 г. 

- " 2  «Порядок» распространяется на всех основных сотрудников Учреждения, а 
совместителей, которые привлекаются как представители команд при поездках на

. .

- Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников

-  Л:годы пришли к соглашению в том, что:
?ло: тодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

■гт-звддз кадров для нужд Учреждения.
Зэготодатель по согласованию с Профкомом определяет формы профессиональной
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едеподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 
■г н специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития

податель обязуется:
ганизовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
работников.

- _? ЛЛозышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три

-ЗА  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
-асе ты должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

равняется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
иссзсчные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

мерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.
V 'Ч'[

гедоставлять гарантии й компенсации работникам, совмещающим работу с 
а а  обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

.~7 дли получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке. 
гтэёеном ст. 173-176 ТК РФ.
зедсоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173- 176 ТК РФ, также 
сам. получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
••• обучения вторым профессиям, если обучение осуществляется по профилю

г Аттестация педагогических работников государственных и муниципальных 
учреждений осуществляется на основании Порядка аттестации 

с работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, 
.с --..и  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от

* :~ 6 . 'Т " ' ’ «•
сталия заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений 
— еетационной комиссией образовательного учреждения.

водители образовательных учреадений, осуществляющие преподавательскую 
т . аттестуются как педагогические работники на общих основаниях.
Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 
:адутопше педагогические работники: гс

l педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
Г пп: работавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой 
пп: годится аттестация;" эв
• несемейные женщины; А' 1

ждндлны. находящиеся в отпуске по беремённости и родам;
: пппп находящиеся в отпуске Чю уходу за ребенком до достижения им возраста трех

отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с

—гс—атяя педагогических работников, предусмотренных подпунктами “г” и “д” 
ункта, возможна-не ранее чем через два года после их выхода из указанных

~±-_— 1— я педагогических рабЬтников, предусмотренных подпунктом “е” настоящего 
жглл'хкна не ранее чем через гЬд после их выхода на работу.

Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с 
азовательного учреждения, сокращением штата или выходом на пенсию 

■с : т ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется 
•гфикационная категория до окончания срока ее действия.
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па. не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных 
с иными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и 

nze качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности. 
Геннадии аттестационной: комиссии учреждения могут быть назначены на 
г-топше должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж

. .В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения 
-ТТЛ!, подготовки и переподготовки кадров, за ним сохраняется место работы 
ь . средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются 
вечные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется: г , ' ,
5.’-.Уведомлять Профком в письменной форме о сокращении численности или штата 
ёхов не позднее, 4eiyj,; за два месяца до начала проведения соответствующих 
ндпнн. а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за 
:£дн до начала проведения соответствующих мероприятий, (cm. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
. список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
гд трудоустройства. : -! Г1-
3 случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

о-экономическое обоснование.
: ^Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением 
засти или штата работников учреждения, может осуществляться лишь при условии 
ягельного, не менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 
шгпнй. письменного уведомления Профкома и службы занятости, где указываются 
а_ число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение 
: его намечено осуществить. ■
J -Расторжение трудовбго договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х 

ми матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 
. другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе 
дпеля не допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 
lz 1. 5-8. 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ.
Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными 
амж не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного учреждения 
m  срочного трудового договора после окончания беременности.
-  Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также 
яствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

пегггчной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если 
еео  перевести работника с его согласия на другую работу.
с допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его 
ш  нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации

ВЕдедвзого учреждения. тогщ
где Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или 
зигсшнков Работодатель обязан1 предложить работнику другую работу в Учреждении, 

зтащ ую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии -  другую 
Убеждении.
* наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в 
едном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей. 

л. Работникам, получившим' уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ. 
тьпн предоставлено свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для



явного поиска новой работы: с сохранением заработной платы.
'•'зольнение работников,; являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 
генным пунктами 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с

: После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся членами 
на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с обязательным 

нием (в письменной форме) заинтересованного работника на свое заседание.
:Лри получении согласия Профкома на увольнение Работодатель вправе издать 
' увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия.
;0. Стороны договорились, что:
'0.1. При сокращении численности или штата работников Учреждении 
гственное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 
стельностью труда и квалификацией (квалификационной категорией) в соответствии
ТК РФ. ой от:ьь:

При равной производительности Труда и квалификации предпочтение в оставлении на
z отдается: а с:

• семейным -  при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 
помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к 
существованию);. зщ м

• лицам, в семье которых нёт других работников с самостоятельным заработком;
о работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;
о работникам, поВьппающй'М свою квалификацию по направлению Работодателя 

без отрыва от работы; :
•:г,г Т И ^ ' р  ?_! • :

• не освобожденным от основной работы председателям первичных и 
территориальных организаций Профсоюза.

А также имеют преимущественное право:
о лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет;
о одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет;
• родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
о награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; У У
о молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

5.10.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
усмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
1~8, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении■ L 01

5.10.3.При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 
"елейный срок, Работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 
осовестно работавших в нем, ранёе уволенных из учреждения в связи с сокращением 
лености или штата.

6. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1 .Рабочее время работников" определяется Правилами внутреннего трудового 

сгядка учреждения (cm. 91 ТК РФ), 'учебным расписанием, годовым календарным учебным 
иком, утверждаемыми работодателем по согласованию с Профкомом и учредителем, а 
е условиями трудового договбра, должностными инструкциями работников и 

леностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.
6.2.Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная
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шис нктттельность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (cm. 333 ТК РФ).
31:нкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

ривЕЕ-Ззается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
■рйгш ой платы, объемов учебной нагрузки выполнения дополнительных обязанностей, 
■Шеечных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Учреждения.

6.3. Нормируемой частью рабочего времени тренеров-преподавателей является норма 
m ss. :а которую ему выплачивается должностной оклад (18 часов в неделю), а также другая 
*шгь педагогической работы для проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), 
лис~:тзие на которых для работника обязательно. Для остальных педагогических работников 
3* :.дов в неделю.

т.-.Продолжительность одного учебного часа в учреждении составляет 45 минут. 
ШркЕительность занятий обучающихся в учебные дни, как правило, не должна превышать в 
заглазно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки двух учебных часов в 
ЖЕи а в тренировочных группах и группах спортивного совершенствования трёх учебных 
m ss г пень. Перерывы между занятиями разных учебных групп у одного и того же тренера- 
зюехпнзателя должны составлять не менее 10 минут.

7.5. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 
■Lj - чп преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 
ахнкгсппзпровано по количеству часов и вытекает из их должностных обязанностей, 
делу смотренных Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения,

сгсн:-:-залификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется 
яреЁЕХЕми и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника.

6.6. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы Учреждения 
гпЕпплдзается Работодателем йо1 ̂ согласованию с Профкомом и закрепляется в Правилах

з — тннего трудового распорядка • :
7.".Составление расписаний' тренировок осуществляется с учетом рационального 

■ипоьзозания рабочего времени тренера-преподавателя. Часы, свободные от проведения 
тренер-преподаватель впрйвё использовать по своему усмотрению.

7.8. Тренерам-преподавателям; по возможности, предусматривается один свободный 
jest 7 неле.тю для методической р&ббты и повышения квалификации

7.9. По соглашению между ̂ 'Работником и Работодателем могут устанавливаться как при 
живете на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую 
ЖЭЕ~:-: по просьбе беременной-1 йсенгцины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 
aees: ~его ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а

.типа, осуществляющего ухбдрза больным членом семьи в соответствии с медицинским 
|ИШ?з=нием.

7.10. Время отдыха -  время, в течение которого работник свободен от исполнения 
-г? : 7ыс обязанностей и которое бн может использовать по своему усмотрению.

7.1‘ .Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42

7.12.Работа в выходные тК нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
рейтингов \нреждения к работе в вьтходные и нерабочие праздничные дни допускается только 
— гг -т с  предусмотренных ст.МЗ- ТК РФ, с их письменного согласия и по письменному 

шшпг-пнению работодателя.1
Забота в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

■иесч размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может 
иsr- —епоставлен другой день отдьгха.

7 13.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, Работодатель может привлекать 
■ррПБЮ-В к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и 
щ ркзп . предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 
ШШШЖженщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

-.Привлечение работников' Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной

!?' ?• г,Ъ1



Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными 
нями, допускается только по письменному распоряжению Работодателя с 
ого согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
•ем об оплате труда.
5.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

зии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с 
ем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 
пуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до

-егодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст.
5.
-егодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на 
ох. если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска 
пннк был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его

соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
нъ разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 
п х  дней (ст. 125 ТК РФ), 
ныв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия, 
использованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по 
ггботника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
~ена к отпуску за следующий рабочий год.
.селение, перенесение, разделение отпуска и отзыв из него производится с согласия 
а в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
и наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

гуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 
лз заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ), 
г. Работодатель обязуется:
f.l .Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

свайным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) в соответствии со ст. 119 ТК РФ, согласно 
п: .нежностей работников с ненормированным рабочим днем (Приложение 1).

2.Предоставлять работникам по письменному заявлению отпуск без сохранения 
z штаты в соответствии со ст. 128ТКРФ в следующих случаях:

работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году; 
j.-частникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году; 
родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

гсннузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, 
ЛЕтвие заболевания, связанною с прохождением военной службы - до 14 календарных

работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
з и другим семейным обстоятельствам - до 5 календарных дней, 
при отсутствии в течение учебного года дней по нетрудоспособности — до 7 
календарных дней.

Предоставлять работникам по письменному заявлению краткосрочный 
ый оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам с сохранением 
:аты в следующих случаях: 
рождение ребенка -  до 2 рабочих дней;
регистрация брака работника (детей работника) -  до 3 рабочих дней; 
смерть близких родственников -  до 3 рабочих дней; 
переезд на новое место жительства -  до 2 рабочих дней;
проводы детей в армию -  до 2 рабочих дней;
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• для сопровождения первоклассников в школу, выпуск детей из школы - до 1 
рабочего дня;

: 16.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
яасеггъзной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 
ж. . : 1лях. определяемых учредителем и законодательством об образовании.

6.16.5.Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 
яриъгп на санаторно-курортное лечение.

6.17. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 
в Б Х '.  При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 
а жителю. при шестидневной рабочей неделе — один выходной день. Общим выходным днем 
шектся воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может 
хлелеляться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с 

акстндком (cm. I l l  ТКРФ).
6.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

:af-: гников. графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни
ггъЕазливаются Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

6.19. Время для отдыхаг-й питания для других работников Учреждения устанавливается 
ПЬ-зилами внутреннего трудйвого распорядка и не должно быть менее 30 минут (cm. 108 ТК

: 5 7. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:
7.1.Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с 

Положением об оплате труда работников МБОУ ДО «ДЮСШ», разработанным на основе 
Положения об оплате труда работников образования Чесменского муниципального района по 
согласованию с выборным профсоюзным.органом.

7.2.Заработная плата ..работника., организации включает в себя оклад (должностной 
тяпал), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается в пределах 
•села оплаты труда работников Учреждения на соответствующий финансовый год, а также из 
хъема средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.3. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на календарный год исходя из 
нормативов подушевого финансирования в расчете на одного обучающего в год по ступеням 
•изучения. Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований местного бюджета.

7.4. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
Учреждения устанавливается, в соответствии с профессиональными квалификационными 
гсгапами согласно Приложению 1 к Положению об оплате труда работников МБОУ ДО
дюсш». ф

7.5.Отнесение должностей работников Учреждения к профессиональным
сзалификационным группам .осуществляется на основании нормативных правовых актов 
?-:ееийской Федерации. -

7.6.Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются Учреждением в 
грелелах имеющихся средств: самостоятельно, по согласованию с Профкомом и закрепляются 
з Положении о стимулирующих выплатах и премиях.

7.7.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
лслмесяца в денежной форме.’Днями выплаты заработной платы является 20 число расчётного 
иггяца и 5 число месяца, следующего за расчётным. Заработная плата перечисляется на 
угнанный работником счет вгбанке.

7.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 
—лзо. известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 
ш паты  задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое 
табочее время отсутствовать на рабочем месте.

7.9. Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.



.. Работодатель обязуется:
1C. 1 .Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 
ого лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 

стренном ст. 142 ТК РФ, в размере средней заработной платы.
'.10.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

» - выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 
приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 

:ации) в размере 1% от невыплаченных сумм за каждый день просрочки.
"Л0.3.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 
пего Договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений 

зище Работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.
7.11 .Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

паты заработной платы работникам несет Работодатель.
7.12. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных 

улирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше
эботной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой 
: ташкам до ее изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

тес• ттников и выполнения ими работ той нее квалификации.
7.13. Работа, производимая работником по Инициативе Работодателя за пределами 

Нкгтзновленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также 
тасота сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной 
газетой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней 
шщряд и 120 часов в год.

По желанию работнйка сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
Езмпенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

аботанного сверхурочно. ,!
7.14.Запрещается прйвлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 

гаоотников в возрасте до 18 лет. Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих 
тетей в возрасте до трех лёт, работников, имеющих детей-инвалидов до достижения ими 
возраста восемнадцати лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами 
их семей, в соответствии с медицинским заключением допускается только с их письменного 
согласия и при условии, что’ это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 
инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в 
письменной форме со своим Правом отказаться от сверхурочных работ.

7.15.Время простоя по вине Работодателя, если работник в письменной форме 
предупредил Работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей 
средней заработной платы работников, в т.ч. при временном закрытии образовательных 
учреждений по инициативе органов управления образованием.

Время простоя не по вине Работодателя и работника оплачивается в размере не менее 
двух третей должностного оклада.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

8. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что Работодатель:
8.1 .Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
8.2.Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
8.4. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в

размере 0,1 % фонда оплаты труда на проведение культурно-массовой и физкультурно- 
оздоровительной работы. 1 1

8.5. Работнику Учреждения может быть оказана материальная помощь в размере до двух
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должностных окладов (без учета уральского коэффициента) в пределах экономии фонда оплаты 
труда, не относящаяся к выплатам стимулирующего характера, на основании его личного 
:аявления в следующих случаях:

о при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, авария, наводнение);
о в иных случаях при наличии уважительных причин, таких как трудная жизненная

ситуация, сложные семейные обстоятельства (подтверждается документально);
© оказание материальной помощи в связи со смертью близкого родственника 

(родители, муж, жена, дети);
© оказание материальной помощи при рождении ребенка;
© оказание материальной помощи при регистрации брака (жениху или невесте);
• неработающим пенсионерам и инвалидам.

Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель Учреждения на 
основании письменного заявления работника.

Решение об оказании- материальной помощи руководителю Учреждения принимает 
начальник Управления образования администрации Чесменского муниципального района на 
основании письменного заявления руководителя Учреждения.

8.6.В пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения на очередной финансовый год 
работникам организации, включая руководителей, могут выплачиваться единовременные 
премии в размере до двух должностных окладов в следующих случаях:

© в связи с юбилейными датами (30,40,50,55 и каждые последующие 5 лет со дня 
рождения) с учетом стажа работы в образовательных организациях не менее пяти 
лет;

© в связи с выходом на пенсию с учетом стажа работы в образовательных 
организациях;

© в связи с профессиональными праздниками.
При определении стажа работы учитывается общий (суммарный) стаж работы в 

образовательных организациях, включая случаи их реорганизации в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения и преобразования;

8.7.Осуществляет из средств экономии выплату дополнительного выходного пособия 
следующим категориям увольняемых работников:

© получившим трудовое увечье в Учреждении;
® всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией Учреждения;
© в случае расторжения трудового договора по собственному желанию 

работающего пенсионера.

9. Охрана труда и здоровья

9. 1.Работодатель:
9.1.1.Ежегодно производит целевые отчисления на мероприятия по охране труда не 

менее 0,2% от сумм затрат1 на предоставление образовательных услуг в соответствии с 
требованиями статьи 226 ТК РФ. включает их в план финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения.

9.1.2.Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний.

9.1.3.Создает соответствующие условия труда на каждом рабочем месте.
9.1.4.Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, осуществления технологических процессов. Своевременно обеспечивает 
проведение технической инвентаризации зданий и сооружений. Ведет необходимую 
документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями нормативной 
документации.
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9.1.5. Проводит систематический контроль обеспечения безопасных условий трудового и 
образовательного процессов, состояния условий труда и учебы на рабочих и учебных местах.

9.1.6. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой 
доврачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.

9.1.7.Обеспечивает за счет средств Учреждения обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, 
обучение и сдачу зачетов по Санминимуму, оплату личных санитарных книжек.

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 
157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводит медицинские осмотры, 
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную 
медицинскую вакцинацию работников за счет средств Работодателя.

9.1.8.Не допускает работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопоказаний.

9.1.9.Обучает безопасным методам и приемам выполнения работ, проводит инструктаж 
по охране труда, организовывает прохождение работниками стажировки на рабочих местах и 
проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.

9.1.10. Не допускает к  работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 
инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

9.1.11. Проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей 
сертификацией работ по охране труда в учреждении. Аттестацию вновь организованных 
рабочих мест проводит не позднее 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию.

9.1.12.Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов 
государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения 
проверок состояния условий й охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний.

9.1.13. Предоставляет органам общественного профсоюзного контроля над соблюдением 
требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими 
своих полномочий.

9.1.14. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и 
контроля, органов общественного профсоюзного контроля над соблюдением требований 
охраны труда; рассматривает и выполняет представления уполномоченных (доверенных лиц) 
по охране труда.

9.1.15. Сохраняет за работником средний заработок на время приостановки деятельности 
учреждения образования, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения 
законодательства об охране труда не по вине работника.

9.2. Профком:
9.2.1 .Осуществляет общественный контроль состояния условий и охраны труда.
9.2.2. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда.
9.2.3. Разрабатывает раздел Договора по охране труда.
9.2.4. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.
9.2.5. Участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.
9.2.6. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 

первичного на рабочем месте) по охране труда,
9.2.7. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением 
комиссии по расследованию несчастного случая выносит решение данного вопроса на 
заседание профсоюзного комитета, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с 
заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного 
случая.

9.2.8. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной 
освещенности в помещениях, низкого и высокого температурного режима, повышенно!: 
уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической



безопасности, Профком вправе вносить представление Работодателю, в соответствующий орган 
управления образованием о приостановке выполнения работ до устранения выявленных 
нарушений.

10. Гарантии прав первичной организации и членов Профсоюза

10.1. Стороны договорились о том, что права и гарантии деятельности первичной 
организации Профсоюза Учреждения, Профкома определяются ТК РФ, федеральным законом 
"О профессиональных; союзах, их правах и гарантиях деятельности», Региональным отраслевым 
и территориальным Соглашениями по учреждениям образования, иными соглашениями. 
Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, 
настоящим коллективным договором.

10.2. Работодатель обязан:
10.2.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации Учреждения, 

^действовать ее деятельности.
10.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения Профкома и 

давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об 
устранении выявленных нарушений сообщать Профкому о результатах рассмотрения данного 
гребования и принятых мерах.

10.2.3.Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной организации 
Учреждения в работе конференций (совещаний, собраний) работников образования, 
руководителей органов управления образованием и образовательных учреждений по вопросам 
жономического и социального развития, выполнения условий регионального, городских 
этраслевых соглашений, коллективных договоров, в работе примирительных комиссий и 
грудовых арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней.

10.2.4.Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, 
увольнению с места работы по инициативе Работодателя представителей первичной 
фофсоюзной организации, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в 
соллективных переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений в период их 
!едения без предварительного согласия профсоюзного органа, уполномочившего их на 
федставительство.

10.2.5.Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов 
юмиссии по ведению переговоров по заключению Договора и соглашений от Профкома на 
рок, определяемый соглашением сторон.

10.2.6. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения для проведения заседаний 
собраний), хранения документации, а также предоставлять возможность размещения 
снформации в доступном для всех работников месте.

10.2.7. Безвозмездно предоставлять в пользование Профкома оборудованное, 
тапливаемое, электрифицированное помещение (кабинет) и средства связи.

10.2.8. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органов и 
одразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
редоставленных законодательством, коллективными договорами и соглашениями прав.

10.2.9. Пре доставлять Профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по 
опросам условий труда, заработной платы и социально-экономическим вопросам работников 
чреждения.

10.2.10.Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских 
рофсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счета профсоюзных органов при 
аличии заявлений работников, являющихся членами Профсоюза.

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 
заимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель 
кемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 
фаботной платы работника в размере -  1%.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной
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организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
10.2.11. Со действовать Профкому в использовании сети Интернет для широкого 

информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образования.

10.2.12. Предоставлять неосвобожденному председателю первичной организации 
Профсоюза оплачиваемый отпуск в размере не менее 3 дней.

10.2.13. Выплачивать Работникам Учреждения, являющимся членами Профсоюза, при 
увольнении в связи с выходом на пенсию единовременное пособие в размере двух 
должностных окладов. Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются 
Работодателем при составлении плана финансово-хозяйственной деятельности на очередной 
финансовый год.

10.3.Работодатель признает следующие гарантии для избранных (делегированных) в 
органы Профсоюза работников Учреждения, неосвобожденных от производственной 
деятельности (работы):

10.3.1 .Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных Профсоюза по 
охране труда и представителей Профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах 
(комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе 
работодателя допускается только с предварительного согласия профсоюзного органа в 

к /  первичной профсоюзной организации (п.4 ст.25 Закона о профсоюзах).
10.3.2.Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избранных в состав Профкома, 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного 
согласия Профкома, членами которого они являются, а руководителей профсоюзных органов и 
их заместителей - с согласия вышестоящего профсоюзного органа за исключением случая, 
предусмотренного пунктом 5 части 1 статьи 81 ТК РФ.

10.3.3.Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране 
труда и социальному страхованию, внештатные правовые инспекторы труда, представители 
профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с Работодателем 
комиссиях, в том числе тарификационных и аттестационных, освобождаются от основной 
работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 
интересах коллективов и на время краткосрочной профсоюзной учебы.

Ю.ЗАЧлены выборных органов Профсоюза, не освобожденные от основной работы, на 
время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 
Профсоюзом, освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной 
платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством.

^ 10.4.Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных
органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме 
случаев полной ликвидации учреждения.

10.5. Работодатель и Профком могут совместно ходатайствовать о присвоении почетных 
званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.

10.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе 
выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности Учреждения и 
принимается во внимание при поощрении работников и их аттестации.

10.7. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.8. Работодатель по согласованию с Профкомом рассматривает следующие вопросы:
© расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя {cm. 82,374 ТК РФ);
© привлечение к сверхурочным работам {cm. 99 ТК РФ);
о разделение рабочего дня на части {cm. 105 ТК РФ);
© привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни {cm. 

113 ТК РФ);
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• очередность предоставления отпусков (cm. 123 ТКРФ);
• установление заработной платы (cm. 135 ТКРФ)',
• массовые увольнения (cm. 180 ТК РФ):
• установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(cm. 101 ТКРФ);
• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (cm. 190 ТК РФ);
• создание комиссии по охране труда (cm. 218 ТК РФ);
• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (cm. 193, 194 ТКРФ);
• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
(cm. 196 ТКРФ);

• установление сроков выплаты заработной платы работникам (cm. 136 ТК РФ).

11. Обязательства Профкома

11 .Профком обязуется:
11.1 .Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально- 

удовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 
авах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не 
ляющихся членами Профсоюза, по вопросам индивидуальных трудовых отношений в случае, 
ли они уполномочили Профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
неясные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

11.2.Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его представителями 
удового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
удового права.

11.3.Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной платы, 
>нда стимулирования, фонда экономии заработной платы, внебюдясетного фонда и иных 
шдов учреждения.

11.4.Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
ботников, своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
алификационных категорий по результатам аттестации работников.

11.5. Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
рсональных данных работников (cm. 86 ТК РФ).

11.6. Направлять учредителю Учреждения заявление о нарушении Работодателем, его 
местителями законов и иных нормативных актов о труде, условий Договора, соглашения с 
ебованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (cm. 195 ТК 
Р).

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 
удовым спорам и суде.

11.8.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль над 
оевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 
рахованию.

11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с Горкомом 
юфсоюза по летнему оздоровлению детей работников Учреждения.

11.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
наторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному социального 
рахования.

11.11. Осуществлять общественный контроль над своевременным и полным 
:речислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

11.12. Осуществлять контроль правильности и своевременности предоставления
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работникам отпусков и их оплаты.
11.13.Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
11.14.Осуществлять контроль над соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников Учреждения.
11.15.Совместно с Работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления Работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

11.16.Оказывать ежегодно материальную помощь членам Профсоюза в случаях, 
установленных Положением о Фонде материальной помощи.

11.17.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
Учреждении.

12. Контр оль над выполнением Договора. Ответственность сторон

12.1. Стороны догов-; г длись, что они совместно:
12.1.1. Разрабатывают ллан мероприятий по выполнению настоящего Договора.
12.1.2.Осуществляют нтроль реализации плана мероприятий по выполнению Договора 

I его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников -  1 
кз в год.

12.1.3. Рассматривают в срок 10 дней все возникающие в период]; действия к 
Цстовору разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

12.1.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
Едивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
сгранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
тедупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

12.2. Работодатель натравляет Договор в течение 7 дней со дня его подписания на 
ведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств Договора виновная сторона 
си виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

От работодателя:
Директор МБОУ ДО «ДЮСШ»

От работников:
Председатель первичной
профсоюзной организации МБОУ 
ДО «ДЮСШ»

А. Г. Пономарёв



Приложение №1

рГ НАСОВАНО УТВЕЖДЕНС)
профсоюзным комитете}-: приказом директора МБОУ ДО
I рэтокол №  от_______1" . S года «ДЮСШ»

Седее дате ль ПН
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ПРИМЕРНЫЙI
Ьс Сессий и должностей :  ̂летников, которым в связи с ненормированным 

рабочим днём пред : ;геь.- гегся дополнительный оплачиваемый отпуск

додже: ~ - продолжительн ость отпуска

дирегггс 3 календарных дня

Инструктор- ееттлгет 3 календарных дня

Заместитель лиге?---- —  ~г5-о-
спорткз н: z гаг гг г----------------------------- ---------------------------------------- 3 календарных дня


